Bienvenue dans notre groupe d’athlétisme ! Pour que tout se passe bien et que nous
progressions ensemble dans une ambiance agréable, voici Uattitude que chacun est
tenu d’adopter :

1.

11

12.

Jarrive a ’heure, avec une gourde, les cheveux attachés pour tous ceux qui ont des
cheveux longs. Je demande l'autorisation de quitter 'entrainement pour aller aux
toilettes.

Je respecte mes moniteurs et mes coéquipiers (paroles et attitudes) dans et en
dehors de Uentrainement, avant, pendant et apres la lecon et en toutes
circonstances (vestiaires, école, réseaux etc.). Un bon esprit d’équipe, c’est
essentiel.

Je suis tolérant et bienveillant envers mes coéquipiers. J’encourage, j’aide et je suis
fair-play en toute circonstance.

Quand les moniteurs parlent, j’écoute.

Jattends mon tour calmement, en chuchotant, sans gesticuler dans tous les sens,
ni chahuter.

Jeffectue les exercices sérieusement en cherchant a progresser et a faire
progresser le groupe. J’ai une attitude positive. Je m’applique du mieux que je peux.

Je ne joue pas dans le local du matériel, je ne grimpe pas sur les engins et je prends
soin du matériel qui m’est prété. Je respecte les consignes pour éviter les accidents.

Jaide a installer le matériel et a le ranger. Si je n’ai rien a faire, j’attends calmement.
Au signal des moniteurs, j’arréte ce que je fais et je suis les consignes.

. Je participe aux concours selon le calendrier transmis par les moniteurs. Je viens en

tenue de société et ai une attitude fair-play et positive.

. En cas de non-présence a une compétition, les frais sont a la charge de Uathlete,

selon les Conditions Générales de la Société. En cas de présentation d’un certificat
médical avant la compétition, Uathlete prend en charge la moitié des frais
d’inscription, la société prend en charge 'autre moitié.

Les téléphones portables et objets connectés ne sont pas admis durant
’entrainement

En lisant cette charte, je m’engage a respecter ces principes pour faire du groupe
un espace agréable, motivant, sécure et respectueux.
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